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Jafnréttisazetiun Njarovikurskola
2024-2025

Jofn stada og jafn réttur
allra



Jafnréttisaeetlun pessi er gerd i samreemi vid akveaedi laga um jafna stddu allra kynja nr.
150/2020 og jafnréttisstefnu  Reykjanesbeejar 2019-2023 og framtidarsyn
Reykjanesbzjar i skdlamalum.

Aztlunin nar annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfolks og hins vegar medal
nemenda. Jafnréttisaaetlun pessi er hluti af skdélandmskra Njardvikurskola og byggd a
jafnréttisstefnu Reykjanesbaejar 2019-2023.

Inngangur:

Stefna Njardvikurskéla er ad allir, nemendur og starfsmenn, njéti jafns réttar 6had
kynferdi, kynpeetti, tra, kynhneigd og likamlegri- eda andlegri fotlun. Skélastarf i anda
jafnréttis & einnig ad taka mid af mismunandi namshafileikum nemenda og mida ad pvi
ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og proska. Starfid a einnig ad motast af
metnadi og hvatningu til sjalfsteedra verka og aukinnar vidsyni par sem hver og einn
feer notid sin & eigin forsendum.

Njardvikurskoli leggur aherslu a jafnrétti einstaklinga med menntun og mannreakt ad
leidarljosi sem eru einkunnarord skdlans.

Mikilvaegt er ad nemendur og starfsfolk skdlans hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif &
skoélastarfid, stefnumotun og akvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem
bestum heetti.

Jafnréttisaeetlun skdlans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skdlastarfinu koma og
aaetlunina ma nalgast 4 heimasiou skélans.

Abyrgd

Skolastjori ber abyrgd a jafnréttisazetlun skolans en skipar jafnréttisnefnd sem sér um
endurskodun og vidhald jafnréttisazetlunarinnar. I adgerdaraaetlun kemur fram hvernig
jafnréttisaeetlun er vidhaldid og hver/hverjir bera abyrgd & einstokum pattum hennar og
hvener hver pattur skal unninn.

Starfsfolk

Pess skal gett i starfshattum skdlans og daglegri umgengni vid starfsfolk ad peim sé
ekki mismunad & grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad meta porfum allra kynja i
skolastarfinu.

Storf

Meirihluti starfsfolks Njardvikurskola eru konur. Vid nyradningar verdur leitast vid ad
jafna kynjahlutfallid.

Hvernig: Gerd verdi samantekt & kynjahlutfalli starfsfolks skolans eftir starfsheitum.
Hver: Starfsmannapjonusta /skélastjori

I samreemi vid jafnréttisstefnu Reykjanesbaejar skulu 611 storf auglyst.

Hvernig: [ starfsauglysingum verdi vitnad i jafnréttisazetlun skélans og jafnréttisazetlun
Reykjanesbaejar. Oll kyn verda hvott til ad seekja um lausar stodur vid skolann. Komi
tveir eda fleiri jafnhaefir umsaekjendur til greina skal stefna ad pvi ad rdda einstakling
af pvi kyni sem hallar a innan skdlans, deildarinnar, kennslugreinarinnar eda stigsins
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sem um raedir. Vio serstakar adsteedur t.d. vegna kyns nemanda sem parf studning eda
sérstaklega adstod, getur verid naudsynlegt ad auglysa og rada einstakling af akvednu
kyni til starfa.

Hver: Skdlastjori

Hvener: begar vid a.

Starfspjalfun og endurmenntun

Ollum starfsmonnum skélans skal standa til boda ad sakja sér endurmenntun. Oll kyn
skulu hafa jafnan adgang ad fjélbreyttri endurmenntun.

Hvernig: Vid gerd simenntunaraztlana skal pess geett ad kynjunum sé ekki mismunad
og tilbod séu vid hafi allra kynja. Starfsfolki skal standa til boda fraedsla um
jafnréttismal.

Hver: Skolastjéri/adstodarskdlastjori

Hveneer: Vid gerd endur-og simenntunaraaetlunar skdlans.

Laun

Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna Ut fra kynjasjonarmidi ad ekki sé
um o6dtskyrdan launamun ad raeda milli kynjanna i skélanum. Reykjanesbaer hefur
hlotid jafnlaunavottun og leggur mikla aherslu & fjélbreytileika i stjornendateymi og
innan starfsmannahdpsins. Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn
kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi.
Jafnlaunavottun var logfest i jani 2017.

Hvernig: Gerd verdur athugun & launum starfsmanna med &herslu & jafnan rétt
kynjanna.
Hver: Skélastjori, starfsprounarstjéri og launafulltrui.

Samraeming starfs og einkalifs

Skolastjornendur stefna ad pvi ad koma til mots vid parfir starfsmanna vardandi
fjolskyldulif og geeta pess sérstaklega ad sama gildi um 6ll kyn. Mikilvegt er ad
starfsfolk hafi tekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og ad
gott jafnveegi sé par & milli. Reynt er ad koma til mots vid starfsmenn um sveigjanleika
i storfum par sem kostur er.

Hvernig: Oskir starfsfolks um sveigjanleika verdi metnar eftir adsteedum. Vid innra mat
hvert ar skal pess geett ad tekid hafi verid tillit til parfa starfsmanna med tilliti til
samraemingar fjolskyldu og atvinnulifs. I starfsmannavidtali skal sérstaklega reeda petta
og komi 6anagja i 1jés skal skolastjori i samvinnu vid stjérnunarteymi kanna malid
frekar og gripa til adgerda til ad sporna vid arekstrum & milli samraemingar
fjolskyldulifs og atvinnupatttoku vid skdlann.

Hver: Skolastjori i samvinnu vid starfsmenn

Hvener: [ starfsmannavidtélum og pegar vid .

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, kynbundid ofbeldi og einelt

Kynbundin éreitni, kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni og einelti skal ekki lidid i
skélanum. Starfsmenn eiga alls ekki ad satta sig vid kynferdislega areitni en hin getur
birst i mérgum myndum s.s. i ordum, snertingu eda latbragdi.

Hvernig: Med fraedslu vardandi kynbundna og kynferdislega areitni.

Hver: Skolastjérn og trinadarmadur.

Hvenar: Ar hvert skal inna starfsmenn eftir upplifun sinni vardandi kynferdislega,
kynbundna areitni eda kynbundid ofbeldi i starfsmannavidtali og i starfsmannakénnun
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Skolapulsins sem eru peettir i innra mati skolans auk sérstakrar freedslu sem fara skal
fram eigi sjaldnar en annad hvert ér.

Kynjasampeetting

Horfa skal fyrirfram til peirra patta sem snert geta kynin & dlikan hatt. Meta skal
fyrirfram hvada afleidingar stefnumétun eda akvardanataka getur haft & 61l kyn og
bregdast vid ef synt pykir ad verulega muni halla a eitt kynid med akvedinni akvoroun
eda stefnumotun. Mikilvaegt er ad alltaf sé gengid ur skugga um hvort verid sé ad nyta
heefileika og menntun allra kynja pegar verid er ad mota stefnu og taka akvardanir.
Hvernig: Gatlisti forseetisraduneytisins, Geetum jafnréttis og fredsla um jafnréttismal
Hver: Jafnréttisnefnd og stjornendur skolans

Hvenzr: | lok skdlaars

Nemendur

Pess skal geett i 6llum starfshattum skdlans og i daglegri umgengni vid nemendur ad
peim sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad meta porfum allra
kynja i skolastarfinu.

Freedsla

A 6llum skoélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal
16gd ahersla & ad bua 61l kyn undir jafna patttoku i samfélaginu svo sem i fjolskyldu-
og atvinnulifi. Unnid er samkvemt markmidum adalndmskrar grunnskdla um
jafnréttismal og einn af sex grunnpattum menntunar, jafnrétti, haféur i ondvegi i
skolastarfinu.

Hvernig: Njardvikurskoli starfar samkvemt markmidum Adalnamskrar grunnskola.
Markmid er Iuta ad kennslu i jafnréttismalum sem eru tilgreind i mérgum greinum og
skulu kennarar taka mid af pvi.

Hver: Kennarar

Hvener: bPbegar vid 4, en markmid og kennslutilhégun er lata ad kennslu i
jafnréttismalum eru sett fram i bekkjarndmskram ad hausti og endurskodud ad vori.

Namsgogn

Kennsla og ndmsgdgn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
Kennarar purfa ad gata pess ad nota ekki ndmsefni sem ytir undir kynjamismunun eda
stodlun kynhlutverka og pess geett vid innkaup & namsefni.

Hvernig: Namsgagnastofnum hefur atbdid gatlista, par sem m.a. er horft til
kynjasjonarmida, sem 6llum héfundum og 6drum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad
hafa ad leidarljosi. Gata skal pess ad nota ekki gagnrynislaust ndmsefni sem synir
stadladar kynjaimyndir og/eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti.

Hver: Stjornendur og kennarar.

Hvener: begar vid a.

Nams- og starfsfreedsla

I ndms- og starfsfreedslu og vid radgjof i skolanum skulu nemendur 6had kyni hljota
freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf. Mikilvegt er ad kynna fyrir 6llum pa
mdoguleika sem eru a framhaldsmenntun og storfum sem litid hefur verid a sem
hefdbundin kvenna- eda karlastorf en jafnframt hvetja nemendur til ad profa pad sem
hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.
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Hvernig: Leitad verdur til foreldra og atvinnulifsins til ad halda stutta fyrirlestrar fyrir
nemendur og svara fyrirspurnum. Log verdur ahersla & ad f& folk sem hefur valid sér
ohefdbundnar leidir m.t.t. kyns i ndmi og starfi. Nemendur hvattir til ad kynna sér nam
og storf sem adur hefur verid litid & sem hefdbundnar leidir kynjanna. Leitast verdur
vid ad fa fulltrda fra Jafnréttisstofu til ad kynna jafnréttislog, starfsemi stofnunarinnar
og jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skilningi.

Hver: Nams- og starfsradgjafi og skolastjornendur

Hvenar: begar vid a yfir skélaarid.

Kynferdisleg areitni, kynbundin &reitni og kynbundid ofbeldi

Nemendur fai fredslu um kynferdislega areitni, kynbundna areitni og kynferdislegt
ofbeldi. Umraedu skal haldid & lofti og nemendum verdi &tid ljost hvert peir geti leitad
eftir adstod komi slik mal upp hvort heldur sem er af halfu annarra nemenda eda
starfsfolks.

Hvernig: Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna
verdi samkvemt markmidum Adalnamskrar grunnskdla og skolanamskrar
Njardvikurskola. A hverju hausti verdur farid yfir pad med starfsfolki skélans hvad
getur falist i kynbundnu éreiti i samskiptum nemenda og starfsmanna. Nemendum
verdur einnig kynnt hvert peir geti leitad.

Hver: Skdlastjornendur, kennarar og hjukrunarfreedingur skolans.

Hveneer: Yfir skolaarid pegar vid a.

Samskipti vid foreldra/forrddamenn

Starfsfolk skdlans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og
geeta pess ad Utiloka ekki foreldri/forradamann & grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad litid
sé a fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Hvernig: | samskiptum vid heimilid sé pess geett ad badir foreldrar séu jafngildir i
samstarfinu. Gera kénnun & samskiptum vid foreldra.

Hver: Skolastjérnendur, kennarar. foreldrafélag og jafnréttisnefnd skélans.

Hvener: Pbegar vid a.

Telji starfsmadur/nemandi & sér brotid samkvemt &eetlun pessari og lausn finnst
ekki innan skélans getur vidkomandi leitad til starfspréunarstjora
Reykjanesbajar.

Endurskodun
Endurskoda skal jafnréttisasetlun pessa arlega og naest haust 2025.

Jafnréttisdaetlun Njardvikurskéla byggir a :
e Ldgum um grunnskola nr. 91/2008
Légum um jafna stédu allra kynja nr. 150/2020
Légum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2008
Adalnamskra grunnskola, 2011
Ritr6d um grunnpaetti menntunar, Jafnrétti, 2013
Skolanamskra Njardvikurskdla
Framtidarsyn Reykjanesbajar i skdlamalum, 2001
Stefna Reykjanesbajar (reykjanesbaer.is)

Jafnréttisazetlun Njardovikurskéla 2024-2025 5



o Jafnréttisdeetlun Reykjanesbajar
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf _skjol_allir/jafnrettisaaetlunrnben
dursk..pdf

e Starfsmannastefna Reykjanesbajar undir hagnytar upplysingar par sem er ad
finna:
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/starfsmannastefnareyk
janesbaejar_nyrri.pdf
-Aztlun gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri areitni
-Leidbeinandi gatlisti vegna tilkynningar um einelti eda areitni
-Einelti og kynferdislegt areitni & vinnustddum- forvarnir og vidbrégd
-Tilkynning um einelti, kynbundna eda kynferdislega areitni.

e Utg. Jafnréttisstofu, leidbeiningar vid gerd jafnréttisaztlunar, sja
www.jafnretti.is

e Stjornarrad Islands: reglur um jafnlaunavottun:
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-
jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/
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